
 

                            

ФИНАНСОВА ОБОСНОВКА 

Относно: ДОМАШЕН СОЦИАЛЕН ПАТРОНАЖ  

 

№ Вид на разхода 
Методика за определяне 
на разходоориентиран 

размер на таксите 
Лв./1 бр. 

1. Преки разходи, в т.ч.: чл. 2, ал. 1   

1.1. 

разходи за възнаграждения и 
осигурителни плащания на служителите, 
които по длъжностна характеристика 
извършват остойностяваната услуга, 
включително дейност по контрол, надзор 
или мониторинг; 

чл. 2, ал. 1, т. 1 18.78 

1.2. 

разходи за възнаграждения и 
осигурителни плащания на ръководния 
персонал и на персонала от общата 
администрация на административната 
структура 

чл. 2, ал. 1, т. 2 3.04 

1.3. разходи за материали чл. 2, ал. 1, т. 3 4.90 

1.4. 

капиталови разходи, присъщи за 
остойностяваната услуга, в т.ч. 
амортизационни отчисления за 
ползваните материални активи за срока 
на изпълнение на услугата и 
пропорционално изчислена такса за 
ползван софтуер за срока на изпълнение 
на услугата  

чл. 2, ал. 1, т. 4 4.30 

1.5. 
разходи за външни услуги, пряко 
свързани с остойностяваната услуга 

чл. 2, ал. 1, т. 5 3.68 

 Всичко преки разходи   34.70 

2. Непреки разходи, в т.ч.: чл. 2, ал. 2  

2.1. 
разходи за обучение и повишаване 
квалификацията на служителите 

чл. 2, ал. 2, т. 1 1.00 

2.2. 
непроменливи (фиксирани) разходи за 
външни услуги 

чл. 2, ал. 2, т. 2 3.50 

2.3. 
режийни разходи (разходи за стопански 
нужди 

чл. 2, ал. 2, т. 3 10.80 

2.4. 
други непреки разходи в т.ч. разходи за 
разработване на подробни устройствени 
планове, общ устройствен план и др. 

чл. 2, ал. 2, т. 4 0.00 

1. Преки разходи   34.70 

2. Непреки разходи   15.30 

 Предлаган размер на таксата   50.00 лв. 



 


